JU OS ,Luka Simonovié&" Nikgié

PLAN INTEGRITETA

Niksi¢, 29.09.2022. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU OS ,Luka Simonovi¢" Niksié
ADRESA: Nikole Tesle b.b.

TELEFON: 040/247-368

-E-MAIL: skola@os-Isimonovic.edu.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Ivan Duric

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
18.09.2022. Br. 196/1

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

18.09.2022. Br. 196/2

CLANOVI RADNE GRUPE:
Ivan Puric

Ana Lalovi¢

Branislav Durdevac

DATUM POCETKA IZRADE: 18.09.2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.09.2022. godine
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1. RJESENJE O ODREDPIVANJIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU 0S ,,.Luka Simonovi¢" Niksié¢
Broj: 196/1

Niksi¢, 18.09.2022. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ivan bDuri¢, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, sa stecenim visokim
obrazovanjem ( VII; stepen struCne spreme) , rasporeden na radnom mjestu u zvanju
sekretar, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavlja¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uc¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju teci od 18.09.2022. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR SKOLE,

Marija Martinovic

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU 0S ,,Luka Simonovi¢" Niksié
Broj: 196/2

Niksi¢, 18.09.2022. godine

Na osnovu Clana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Ivan Duri¢ - sekretar
- Ana Lalovi¢ - pedagoskinja

- Branislav burdevac - profesor CSBH jezika i knjizevnosti

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 29.09.2022. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR SKOLE,
Marija Martinovic¢
DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JU OS ,, Luka Simonovi¢" Niksié

IODGOVORNO LICE: Marija Martinovid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Ivan Purié, Ana Lalovié, Branislav Purdevad

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 18.09.2022.

IDATUM POCETKA IZRADE: 18.09.2022,

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIJE INFORMACIJA
DATUM: 18.09.2022.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 22.09.2022.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2022.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2022.

IT. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.09.2022.




PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2022.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 18.09.2022.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 18.09.2022.




4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
zvierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Povedan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 18.09.2022.godine

Provjeru izvrSio-la: Ana Lalovié

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 provjere A T v
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5. OBRAZAC PLANA

INTEGRITETA

Plan integriteta

JU 05 .Luka Simonovic” Niksi¢

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROC]JEMNE | MJEREM]E RIZIKA REAGOWVANJE NA RLEZIE EV]ESTAVAN]E
O RIEZICIMA
Fao |FPr Predlos - Kratak opis i
» : .. | Postmiece miere | Preaseai rsici vi |4 aiene mier= = | oooyarma ociera
Oblast rizike Fadna mjesta Osnowni rizici [i— {rezidualnil d_ eil E qm\pnj:j‘udchn}nn}: 9 Fiok St. B
ice | | T N
1.1 Rukowvodenpe 1 [direktor Narussvane= Godisn) plan rada |Headekwatno 3 | 8 [ 18 [Fedovne kontrala i dhirekitor kontinuirano =3
uprevljanje integritets =sprovodenje nadzom i pracenje zaposhenih u tokom Shalske
institucije kontrole i postupks cilju davanjm preporuks godine
zamoevulacije eda zm una| rje
kole. kvaliveta rada.
1.7 Fukovodenje i [dincktor RaruSavanje Embooni i Frimanje sponzorstave i| § [ § [ 30 [Vt redovnu kontrolu [direktor kontinuirano =)
upravljenje principa podzekonske akts |donacija supromo evidencije o primljenim
transparenbrosti redbama Zakona o onzorstavims i
=prjecavanju korupcije donaCijEme.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primlj=nih
#'anm'.:‘:i d::;cijh Dostoviti Agenciji zs  |direktor
I e npedn jecavanje korspcij
Nadns_la}rl_]nn}{z BAgenciji iﬁn milr‘la bclr:ﬁf
iﬂ spjecavanie igodine za prethodnu
¥onUpclEs pizanag godinu pisani izvjestsj
izvjestaja o pnrl_1?]|:n|m o primljenim
Sponzorstuma i sponzorstvirms i
donacijamea donacijame sa kopijom
dokumentacije u wezi
=8 tim sporzorstvima ili
donacijame, na
propisanom obrascu
31.03.2023.
1_3 Rukovodenje | [direktor DonoEenj= Iakond | pravilnici  |[Donozenje adiuks, 4 | 5 |20 [Faspi=ivat konkurse v [direktor kontnuirsna =3
upravljenje nezakonitih odluka Suprotno jevnom =kladu sa zakonom i
imteresu zhg podzakonskim aktima_
nepostojanja jesnih
propisa za korscenje
diskrecionih ovlascenja.
7 1 Fedrovska direktor Frimanje Zmkoni i Frimanje poklona 3 | 5 [15 [Vr=iti redovnu kontrolu [direktor kontnuirana =)
politikes, eticno) redozvoljenih poedzekonske akta [ljewnih funkcionera) evidencije o primljenim
i profesionalno) poklona ili druge o =zuprotno odredbama poklonima.
ponasanje j=ne Zmkona o sprjecavenju




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU 08 ,,Luka Simonovié“ Niksié
Broj: 197

Niksi¢, 29.09.2022. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU OS , Luka Simonovié* Niksié.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 196/2
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
18.09.2022. godine do 29.09.2022. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti

prihvacen.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTOR SKOLE,

Marija Martinovi¢
DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli

- ala
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