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1. RJESENJE O ODREDPIVANJIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU OS ,,Luka Simonovié" Niksi¢
Broj: 196/1

Niksi¢, 18.09.2020. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ivan bDuri¢, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, sa steCenim visokim
obrazovanjem ( VII; stepen stru¢ne spreme) , rasporeden na radnom mjestu u zvanju
sekretar, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uc¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju tedi od 18.09.2020. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno C¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR SKOLE,

Spasoje Gardasevic

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU OS ,,Luka Simonovié" Niksi¢
Broj: 196/2

Niksi¢, 18.09.2020. godine

Na osnovu Clana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Ivan Duri¢ - sekretar
- Ana Lalovi¢ - pedagoskinja

- Branislav Burdevac - profesor CSBH jezika i knjizevnosti

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 22.09.2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR SKOLE,
Spasoje Gardasevic
DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU OS ,, Luka Simonovié" Niksid

IODGOVORNO LICE: Spasoje Gardasevié

ICLANOVI RADNE GRUPE: Ivan Purié, Ana Lalovié, Branislav Purdevad

DATUM DONOSENJA RIJESENJA: 18.09.2020.

IDATUM POCETKA IZRADE: 18.09.2020.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 18.09.2020.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 22.09.2020.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2020.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac)

Najkasnije do: 20.09.2020.

II. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18.09.2020.




PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2020.

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 18.09.2020.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 18.09.2020.




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
,vierovatnoda(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave

korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog

intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika

narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

€&> Bez promjena

1 Povecan rizik

4 Smanjen rizik

Datum provjere: 18.09.2020.godine

Provjeru izvrSio-la: Ana Lalovi¢

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 o © T \Z
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJEREN]E RIZIEA REAGONVAMN]E MNA RIZIE IZV)ESTAVAN]E
O RIZICIMA
:ﬁ'n P | Predlozene rmj=re za e
- = - o oo Fostojece mj Preastali rizici Wi ocj | _ C—- FN— Ogowoma - ocjeEns
Oblasti rizika Radna mjests Dsnowvni rizici ko (resduslnil er | 2d | en _.rnE njenjefotklanjanje . Lok Se [
ntrole = e rizika mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor NaruSevanje Godisnji plan reda [Neadekvatno 32 | 8 | 18 [Fedovna konerole i direktar kondnuirana n
upravijanje int=gritets sprovadenje nadzors i pracenje zaposlenih u tokorn Sholske
institwcije kontrole i postupks cilju devanjs preporuks godine
samoevulacije rede za unspredenje
skole. kvalitete rads.
1.2 Rukovodenje i [direktor Narusewvenje Enkoni i Primanje sponzorstava i § | @ | 30 [Vreiti redownu kontrolu |direktor kongnuirano n
upravijanje princips podzakonska skta |donacije suproono evidencije o primljenim
trensparentnost odredbama Zekona o sponzorstevims i
spriecavanju korupcije donscijams.
Nepostovanje zakonske
obaveze svidentiranjs
primljenih
_:p-\:.!nmr:lz'_.:u 1 dm_’:'l" Dostawit Sgenciji zm diraktar
i mjibowe wrijped nosti spristmveanje korupcijs
Medostavljanje Agenciji - erl’ e tekuce
E: SprecEwEn|= godine za prethodnu
worupoles pisanog godinu pisani izvjestaj
izvjestaje o primljenim o primljenim
SponzTorsteima i sponzorstwims i
donacijama donacijamea sa kopijom
dokumentacije u vezi
=m tirm sponzorstvima ili
donscijsma, nas
propisanocm obrascu
31.03.2021.
1.3 Fukovodenje i [direktor Donosenje= Zekoni i pravilnici |Donofenje odluka, 4 5 | 20 [Fun= eransparentnost u [selretar kondnuirana +
upravljanje nezakonitih odluks SUPTOLNo jenimorm Procecursmes
interesu zhg odlucivenjs u oblastime
nepostojanjs jesnih iz nedlefnosti sekretara
propise za koriscenje
diskrecionih ovlascenjs.
Raszpisivati konkurse u  |direktor kondnuirana
skiladu == zakonom i
podzakonskim aktima
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Fohadsti relevantne
obuke | seminare na
termw planiranjs
budi=ts

racunowada

kontnuirano

3 2 Planiranje i direktor Frekoracenje i Zekaoni i Od=tupanje od 34 [Evartalno izvjestevanje [direktor kondnuirana
upr:'\.-|j:| nije clusharik =8 imvne z|nupntr\eb= pudz: bonske skes r\e-:l|izn|:ijl= abktivnast rukovodstus o clusbanik zs
finansijmme nabekos 1 sluibenih Poreal iavnih predvidenih ugoworimea realizaciji ugowara cmre nabavke
nadleznosti i o jEwnoj jevnirm nebavikamea. !
nabavki nabavciNedovoljne
Nedorvoljeno transparentnost jawnih
lobiranje ili drugi nabawki
R L) Objavljivat ugowore i direktar kondnuirana
swe anekse ugowors na - ;
inbermet :trnn=i-1:i. _5|l.|zb-e-r|k =
jrvne nabsvke
3 3 Planiranje i direktor Frihedi od Zekoni i nedowoljna 34 [lzdavati skolski porstor [direktor kondnuirano
upravijanje _ 4 izdavanje skolskog |podzakonska skta |trensparentnost transparentno i u § 3
finansijarme rReLrEadE prostars postupaks izdsvanjs skledu =a waiedim TREumEads
zkolski adbor skolskih prostorija i propisima i
trnilflerjc sredstava od procedurama.
istih.
Woditi evidencijue direktar kondnuirano
troSenja astvarenih recuncwada
prihoda od zekupnine
prostora.
4.1 Cuwvanje i direktor Iskorizcavanje nterma skt Nesdekvatno 15 |Obezbijediti ICT kordinetor  |kontnuirana
bezbjednost | _ I javne funkcije ili instibucije postupanje sa kontinuirani strucni
podataks i = rEmr =sluibenag sluzhenom nedzor nad podecima

dokume=nats

polozaje

Curenje
informacija
Ugrozewanje
zastite podatake

Fojacan strucni
nadzor

dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednastii
tehnicke sigumosti.

Obuciti zapaosiens o
bezbjedrom rukowanju
podscima u

elektronskoj formi.

Odriavati Arhivu Skale.

ICT kordinator

direktar

kontinuirana

kontnuirano
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47 Cuvanje i direktor Zloupatrebe Zekaoni i Mesd=kvatan ili 12 [Vrsit redovne kontrole [direktor kontnuirana
bezbjednost cekrets povjerljivih podzekonska skts |neefikasan sistem niesd porijEmiom i
podataks i Rkl sluzhenih nterna skta kontrale nad prijemom rEzvrStavEnjiem
dokurnensts podetaks i

informacija o
korisnicima usluge
Jstran ke

InestbuCije

i rzvrstevanjem
dokurnentacije

dokumentacije u cilju
sprecavanjs gubljenja,
ostecenja ili
neevidentirangs
dokumentacije.
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
JU OS ,,Luka Simonovié¢* Niksi¢
Broj: 197

Niksi¢, 22.09.2020. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprijeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU OS , Luka Simonovié* Niksi¢.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 196/2
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
18.09.2020. godine do 22.09.2020. godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti

prihvacen.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

15



PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO:
- ha oglasnoj tabli

- ala

DIREKTOR SKOLE,

Spasoje Gardasevic
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